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【計画の推進】 

 

 

１ 推進体制の充実 

施策(１) 庁内推進体制の強化 

事 業 令和４年度実施状況 
評
価 

庁内における意識啓発 

【総務課】【政策推進課】 

庁内掲示板を活用し、随時情報提供を行いました。 

また、パートナーシップ宣誓制度導入に伴い、本市が扱う申請書等の

各種様式について性別記載欄の削除や記載方法の工夫といった見直しを

行いました。 

見直しをした様式数：158 

A 

 《事業内容》 

市職員へ意識啓発のため

の講座や講演会等の情報提

供を行います。 《評価・課題等》 

今後も講座・講演会等の情報提供に努めます。 

女性職員の管理的地位への登用

拡大 

【総務課】 

令和4年4月1日現在 

管理的地位（管理職手当が支給される者） 

部長級、課長級及び課長補佐級の職員 61人 

のうち女性15人 登用率：24.6％ 

【内訳】①部長級 12人中女性2人 

②課長級 28人中女性5人 

③課長補佐級 21人中女性8人 
A 

 《事業内容》 

キャリア形成支援の取組

を進め、公平公正な能力評価

を行うことにより、市の女性

職員の管理職等への登用を

推進します。 

《評価・課題等》 

女性職員の職域拡大のための研修への参加を促し、キャリア形成支援

に努めました。令和3年3月策定の大田原市特定事業主行動計画における、

女性職員の係長級以上の職の割合目標が令和4年度は25.0％であり、実績

が24.6％であるため、目標は達成されました。 

「特定事業主行動計画」の推進

【総務課】 

大田原市特定事業主行動計画（女性活躍推進法）に基づき、家事、育

児や介護をしながら活躍できる職場環境の整備を目指しており、率先し

て特別休暇や育児、介護休暇等の取得を促進しました。 

・女性職員の育児休業取得率   100％ 

（年度目標：100％） 

・男性職員の育児休業取得率    18％ 

（年度目標： 10％） 

・配偶者出産時の特別休暇取得率  82％ 

（年度目標： 84％） 

【参考】特別休暇の取得者数及び平均取得日数 

  ①子の看護休暇 96人 4.3日 

  ②介護休暇    13人 3.8日 

  ③配偶者出産時の特別休暇（男性職員） 

           9人 1.8日 

  ※配偶者出産時に年次休暇を取得した日数を含む 

B 

 《事業内容》 

すべての職員が仕事と生

活の調和を推進し、一人ひと

りが個性と能力を十分に発

揮できる職場環境を整備す

るため、特定事業主行動計画

を推進します。 

《評価・課題等》 
大田原市特定事業主行動計画において、女性の育児休業取得率100％の

維持、男性職員の育児休業取得率を令和7年度まで毎年度に10％以上、男
性職員の配偶者出産時の特別休暇取得率を令和7年度までに90％以上と
することなどを目標として定めております。令和4年度目標は概ね達成さ
れました。 

評価の目安 
A：達成された（90％以上） 
B：概ね達成された（80％以上） 
C：あまり達成されていない（60％以上） 
D：達成されていない（60％未満） 
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男性職員の育児休業取得促進

【総務課】 

大田原市特定事業主行動計画（女性活躍推進法）に基づき、家事、育

児や介護をしながら活躍できる職場環境の整備を目指しており、男性職

員の育児休業の取得を促進しました。 

・男性職員の育児休業取得率 18％（年度目標：10％） 
A 

 《事業内容》 

性別にかかわらず仕事と

育児を両立できる職場環境

の整備を目的として男性職

員の育児休業の取得を促進

します。 

《評価・課題等》 

大田原市特定事業主行動計画において、男性職員の育児休業取得率を

令和7年度まで毎年度10％以上とすることを目標としています。令和4年

度目標は10％であり、実績は18％であるため、目標は達成されました。 

 

施策(２) 国、県、他市町村との連携 

事 業 令和４年度実施状況 
評
価 

各種研修への積極的参加 

【政策推進課】 

県主催のオンライン講演を視聴しました。 

B 

 《事業内容》 

国や県、他市町との情報共

有を図るため、最新の動向を

把握し、研修会への積極的な

参加を促すことで、本市の施

策推進につなげます。 

《評価・課題等》 

今後も研修会等へ積極的に参加し、また、市内外で開催される講座・

講演会等の情報提供に努めます。 

 

２ プランの進行管理 

施策(１)年次報告書の作成・公表 

事 業 令和４年度実施状況 
評
価 

年次報告書の作成 

【政策推進課】 

令和３年度男女共同参画に関する年次報告書を作成 

「令和３年度男女共同参画に関する年次報告書（案）」の内容について庁

内において検討し、大田原市男女共同参画審議会に報告するとともに、

広報紙、市ホームページで公表しました。 
A 

 《事業内容》 

各施策の実施状況を年次

報告書としてとりまとめ、男

女共同参画審議会に報告す

るとともに、市民・事業者に

対し、公表します。 

《評価・課題等》 

今後も遅延なく公表できるよう努めます。 

男女共同参画審議会との連携 

【政策推進課】 

大田原市男女共同参画審議会 

第１回 

期日：令和4年7月6日 

内容：「令和３年度男女共同参画に関する年次報告書（案）」について 

   「第４次大田原市男女共同参画行動計画」について 

 
A 

 《事業内容》 

年次報告書の報告を通じ

て、本計画の事業評価や進捗

管理を行います。 

《評価・課題等》 

今後も大田原市男女共同参画審議会と連携を図り、審議会からの意見

を施策に反映させていきます。 
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